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【福岡県の地域別最低賃金・時給870円に】
（実施時期：令和3年10月1日）

・最低賃金制度は、国が賃金の最低額を定めるもので、近年全国

平均で時給1,000円への引き上げを目指した取り組みが行われてい

ます。

・今年は、中央最低賃金審議会が示した時給28円の引き上げを目

安に、全都道府県の審議会が時給28円以上の過去最大の引き上

げ幅を答申。

・福岡県の地域別最低賃金は、28円引き上げの時給870円に決定。

【 副業・兼業の促進 】
人生100年時代、働き方や生き方が多様化する時代となり、副業

や兼業を解禁する企業が増えています。

国でも「働き方改革実行計画」により副業・兼業の促進に取り組

んでおり、平成30 年１月にモデル就業規則を、「労働者は、勤務時

間外において、他の会社等の業務に従事することができる。」と

改定しています。

従来のモデル就業規則「許可なく他の会社等の業務に従事しない

こと」からの180度の見直しです。

副業には、企業側・労働者側双方にメリットとデメリットがあります。

生産年齢人口の減少が続く人手不足の時代、テレワークが一般化

しつつある時代に、労働者の活躍の場を広げ、事業の活性化を図る

視点から積極的に向き合ってみてはいかがでしょうか。

● 見どころ

・ 福岡県の地域別最低賃金・時給870円に

・ 副業・兼業の促進

・ センターだより

・ 設立25周年記念式典の延期

・ TVCM放映開始しました

（令和3年11月1日発行 ）

設立25周年記念式典の延期

はつ・らつ・コミュニティ福岡
公益社団法人福岡県高齢者能力活用センター
〒812-0011 
福岡市博多区博多駅前2-9-28 商工会議所ビル1F

TEL：092-451-8621

はつ・らつ・コミュニティ北九州
北九州高齢者能力活用協議会
〒804-0067 
北九州市戸畑区汐井町1番6号ウエルとばた8Ｆ

TEL：093-881-6699

はつ・らつ・コミュニティ久留米

〒830-0035 
福岡県久留米市東和町6-9 フジホーム久留米ビル7F

TEL：0942-35-0520

令和3年8月28日(土)に予定しておりました、

「はつ・らつ・コミュニティ設立25周年記念式典」は、新型コロナウイルスの感染拡大により、止むを得ず延期すること

となりました。新たな式典日程等は次の通りです。

改めてご案内致しますので、是非ご参加を頂きますようよろしくお願いします。

１ 記念式典 ( 入場無料 )

〇日時: 令和4年3月3日（木） 13時から17時

場所：JR九州ホール (博多駅ビル9F)

登録者(派遣職員)のダンスや楽器演奏、趣味の作品の発表会もあります。

事前申し込みすることで、どなたでも自由に参加できます。お問い合わせは、事務局まで。（☏ 092-451-8610）

２ 歴史散策

〇大宰府コース 11月21 日（日） 〇香椎コース 11月28 日（日）

25周年記念式典・歴史散策の情報は、はつらつHPでご確認ください。順次更新していきます。

TEL：092-451-8621 FAX：092-451-8623
E-mail: tsushin@hatsu-ratsu.com

「はつ・らつ・コミュニティ」のTVCM放映されました！

おかげさまで、今年で創業25周年を迎えた「はつ・らつ・コミュニティ」ですが、25年経った今でも、「これまで存在を
知らなかった。」「初めて聞きました。」という声を多く聞いていました。そこで、なんとか1人でも多くの方に「はつ・
らつ・コミュニティ」の存在を知っていただきたい！そんな気持ちから初めてTVCMを制作しました。10月から（10/1～
11/3）放映し、おかげさまで好評をいただいております。このTVCMを機に、沢山の方に「はつ・らつ・コミュニティ」の
存在を知っていただけるように、そしてこれからも皆様のお役に立てるよう努めて参りたいと思っております。QR
コードでTVCMを公開しておりますので是非ご覧ください。

TVCM放映されました

＜登録者面談シーン撮影風景＞



センターだより

公式HP、
最新求人情報は
こちらから↓

みんなの広場

・福岡センター
私どもセンター職員は、キャリア・個性豊かな登録者、派遣者の方々及び派遣先企業の皆様と日々接しています。

本当にたくさんのご縁に感謝です。

今日は「ゴエン」つながりで、硬貨の五円玉のお話をゆる～く・・・

現在の５円硬貨の発行は、昭和３４年からですが、表面の図柄の稲穂・水（水平線）・歯車はそれぞれ農業・水産業・工業を

表しています。また裏面の双葉は民主主義に向かっていく当時の日本を表しています。中心に穴が空いているのは、視覚障

害者にも分かりやすくするためと材料費の節約という理由が大きかったようです。またアラビア数字の記載が無いのも

五円玉のみです。

今日あたり、小銭入れからちょっと出して、じっくりと眺めてみてはいかがでしょうか・・・

お金はもちろん大事ですが、円を儲（モウ）けるより、縁を設（モウ）ける・・・とも言います。

いずれにせよ、人とのご縁も五円玉も大切にしていきたいものです。

派遣の仕事（派遣会社職員の場合）

「何かいい仕事はないですか。」

「どんな仕事を希望されますか。」

「何でもやります。とにかくお金が必要です。宜しくお願いします。」

いつもの仕事に取り掛かりながら、私は昨日のやり取りを思い出していた。
60歳前のご婦人だった。あまり深く立ち入る話は避けたが、妙な切迫感が私を圧倒していた。なるべく時間の多い
仕事を探そう。

彼の父は彼がまだ大学生3年の夏、商売の集金の途中、不慮の事故で亡くなった。
還暦を過ぎたばかりのまだまだ働ける年齢だった。
買掛の借金取りは来たが、売上金を払いに来る客は誰もいなかった。家族には何が何か分からないまま、
借金だけが残った。

母は残った少しばかりの田畑だけでは食えないのを知りながら、彼には何も言わなかった。又、そんな深
刻さに彼は無縁だった。甘えていたと言えばそうだと思う。
大変なことが起きたのは分かったが、これからの生活を想定できなかった。
彼がその冬帰省すると、母は勤めを始めていた。生保のセールスだった。
仕事と言えば農業しか知らなかった母が勤めだし、しかも生保のセールスをしているという事に驚いた。

しばらく後、更に母は夕方から深夜にかけて親戚が営んでいる仕出し屋の手伝いに行くようになった。ほとんど毎日
手伝いに行った。忙しいのかどうか、理由は聞けなかった。

母から頼んだ事だったかもしれないし、事情を見越した親戚の思いやりだったかもしれない。親戚だからという彼な
りの言い訳が彼の気持ちを無理に納得させていた。
それからも仕送りは相変わらず続いた。

“亡き母の面影宿す高齢者 幸多かれと今日のマッチング”
私はなるべく条件の良い仕事を見つけて紹介した。満足してくれるだろうか。何かあれば最後まで力になるつもりだ。
あの時、母は仕事を探す時どんな気持ちだったろうか。どういう頼み方をしたのだろうか。
聞いた事もなかったが、あのご婦人と同じような切迫感が有ったのだろう。何しろ甘ったれの息子がいたのだから。
その後、私達は裕福ではなかったが幸せに暮らせた。母と仕事への感謝である。「仕事は人に喜びをもたらし、
幸せにする」
今、私はそれを信じて派遣の仕事に精を出している。まるで罪滅ぼしをするかのように。

【登録者 短詩 寄稿】

コロナ禍で家族の留守に紅を引く
弱る心にともるともしび

長びくコロナの中、家でもマスクをしています。ある日、一人の時に久しぶりに口紅をつけてみました。
年老いてきた顔がぱあっと明るくなり気持ちまで元気になりました。

（北九州市小倉南区 内村 里美さん）

派遣職員の皆さんの寄稿を楽しみにしています！

スポーツの秋、運動の後はしっかり水分補給しましょう。

・久留米センター
“被災地に何を語るか赤とんぼ”

季節の有り様が年々異常さを増してきた様に思います。

そして今年はコロナ禍の中で開催されたオリンピック。心にちくりとした痛みを感じながらも応援した今年の夏でした。

はつ・らつ・コミュニティ久留米では、7月から既登録者へのハッピーコールを実施しております。これは、うまく仕事を紹

介できなかった人、他で就業が決まった人、その後派遣終了となり少し空白期間がある人等へ電話をして近況を確認し、

改めて就業のお世話をしていくための作業です。

意外や、「有難う。よく覚えておいて頂きました。」、「その後仕事を辞めて、仕事を捜している所でした。」等々、人材の

再発見ができて新たに仕事についてもらうケースが出てきました。

専任の女性から優しい電話をしてもらっています。

「働きたい人に徹底してお世話をしていく。」久留米センターの大事にしているミッションです。

・北九州センター

当センター支援団体「北九州高齢者能力活用協議会」は、7/28の北九州商工会議所会頭交代に伴い、協議会会長も利島

康司前会頭から津田純嗣新会頭へ交代することになりました。

津田新会長の下、コロナ禍で低迷している北九州エリアの高齢者就業支援事業を立て直し、再度成長軌道に乗せるべく職

員一丸となって頑張って参ります。

また、協力している「海のお掃除プラントロボット夢コンテスト」は11/3最終審査会・表彰式です。夢のある企画案が多く集

まっております。環境未来都市北九州市が目指すところの“環境、超高齢化対応ビジネスなど”様々な取組により『人が輝く、

賑わい・安らぎ・活力のあるまちづくり』に貢献できるよう活動して参ります。
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